Методическая работа

2014-2015 гг.

Тема: инновационная деятельность педагога как одно из условий повышения профессионального мастерства.

Цель: Создание условий для повышения качества и доступности дополнительного образования в интересах обучающихся и родителей, социальных партнёров и общества в целом.
Задачи:

1. Совершенствовать содержание организационных форм, методов и технологий, разрабатывать программы нового поколения, направленные на развитие инновационной деятельности.

2. Расширять диапазон образовательных услуг в соответствии с запросами детей, родителей, общественности.

3. Обеспечивать необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся.

4. Повышать профессиональную компетентность педагогических работников, обеспечивать методическую и психологическую поддержку личностного роста участников образовательного процесса.

5. Совершенствовать систему отслеживания результативности и эффективности усвоения образовательных программ и развития личности обучающихся в учебно-воспитательном процессе.
Формы работы
1. Работа с кадрами.

· Курсовая переподготовка.

· Индивидуальная работа.

· Аттестация педагогических работников.

· Обобщение и распространение опыта работы.

· Посещение занятий.

· Семинары.

· Педсоветы.

· Заседания методического совета.

· Диагностика деятельности педагогов.

· Работа с молодыми специалистами.

2. Инновационная деятельность.

3. Работа с одарёнными детьми.

4. Работа методического кабинета.

1. РАБОТА С КАДРАМИ
1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по  повышению профессиональной компетенции и компетентности.

	1.1. Курсовая переподготовка

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации, подтверждения соответствия занимаемой должности
	Сентябрь
	Зам. дир.
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2
	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров 
	Сентябрь
	Зам. дир.
	Повышение квалификации


	1.2. Индивидуальная работа внутри педагогического коллектива.

      А.  Консультации по повышению педагогического мастерства.

Цель: овладение инновационными образовательными технологиями.

	1
	Приёмы, технологии
	Октябрь
	Зам. дир.
	Повышение качества проведения занятий


	2
	Формирование мотивации обучения на занятиях с применением современных образовательных личностно-ориентированных технологий 
	Январь
	Зам. дир.
	Практическое применение технологии

	3
	Взаимопосещение занятий, мероприятий
	В течение года
	Зам. дир., члены методического совета
	Повышение качества проведения занятий, мероприятий


	     Б. Консультации по совершенствованию педагогического мастерства.

Цель: работа с педагогическим портфолио, подготовка к аттестации.

	1
	Портфолио педагогических работников
	Март
	Зам. дир.
	Овладение алгоритмом самоанализа собственной педагогической деятельности


	1.3. Аттестация педагогических работников.

Цель: создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	1
	Педсовет на основе доклада 

Тема: «Развитие инновационного потенциала в учреждениях ДОД»
	Октябрь
	Зам. дир.
	Обобщение информации о самообразовании педагога дополнительного образования

	2
	Групповая консультация для аттестующихся на 1-ю и высшую категории и подтверждающих соответствие занимаемой должности педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности »
	В течение года
	Зам. дир.
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3
	Индивидуальные консультации по оформлению документов для прохождения аттестации по вопросам педагогики и психологии
	В течение года
	Зам. дир.
	Преодоление затруднений при оформлении документов

	4
	Оформление стенда по аттестации 
	Сентябрь
	Зам. дир.
	Систематизация материалов к аттестации

	5
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами
	В течение года
	Зам. дир.
	Сопровождение процесса аттестации

	6
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации и подтверждения соответствия занимаемой должности
	Согласно графику
	Зам. директора, члены методсовета
	Изучение и подготовка документации для портфолио педагогов 

	7
	Проведение открытых занятий, мероприятий для педагогов учреждения, представление собственного опыта работы аттестуемых педагогов
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Материал для изучения опыта и портфолио 

	8
	Сбор аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	Апрель
	Зам. дир.
	Эссе, анкетирование, практические рекомендации по самоанализу деятельности педагогам.


	1.4. Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	1
	Изучение педагогического  опыта Т.Н. Гетман «Развитие творческих способностей у детей на занятиях лоскутной пластикой»
	В течение года
	Зам. дир, педагог
	Рекомендации по изучению опыта

	2
	Оформление методической копилки педагога дополнительного образования Т.Н. Гетман 
	Ноябрь
	Зам. дир.
	Тезисы выступлений конспекты нетрадиционных занятий, мероприятий.

	3
	Распространение педагогического опыта:

· «Развитие творческих способностей у детей с ОВЗ»

· «Там, где рождается батик»;

· «Воспитание творчеством»;

· «Через творчество к успеху»;

· «Роль УДОД в организации воспитательной работы в микрорайоне».
	В течение года
	Зам. дир.,

Горелова М.А.

Жеймашина,

Н.А. Петрова Н.В.,

Голуб О.А.,

Макеич С.А..
	Распространение опыта в ДДТ, клубах по месту жительства, Разработка рекомендаций по его распространению и внедрению.

	4
	Подготовка к участию в городской научно-практической конференции школьников «Человек. Природа. Общество» и городской педагогической научно-практической конференции 
	Октябрь-апрель
	Педагоги
	Рекомендации по проектной и исследовательской работе с обучающимися


	1.5. Посещение занятий

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала воспитанников.

	№
	
	Цель проверки
	Вид контроля
	Сроки проверки

	1
	Гетман Т.Н.
	Организация самостоятельной работы в общем режиме занятия
	тематический
	ноябрь 2013г

	2
	Ломадзе А.В.
	Наблюдение за приобщением детей к народному декоративно-прикладному творчеству 
	тематический
	ноябрь 2013г

	3
	Жеймашина Н.А.
	Контроль за содействием педагога формированию всесторонне развитой личности на занятиях
	тематический
	декабрь 2013г

	4
	Беленко И.В.
	Проследить достижение целей, решение задач и сотворчества педагога и обучающихся
	тематический
	декабрь 2013г

	5
	Петрова Н.В.
	Определить характер творческой деятельности обучающихся на занятиях: репродуктивный, продуктивный, творческий
	тематический
	апрель 2014г

	Педагоги-организаторы

	1
	Горелова Марина Анатольевна
	Подготовка к аттестации. Соответствие уровня профессиональной подготовки заявленной квалификационной категории.
	персональный
	Октябрь-ноябрь 2013г

	2
	Макеич Светлана Андреевна
	Организация творческой деятельности обучающихся  ДДТ.

	персональный
	Январь 2013г

	3
	Спирина Светлана Афанасьевна
	Контроль за ведением документации
	тематический
	Апрель 2014г


В 2014 – 2015 г. запланировано подготовить и провести семинары, педсоветы, совещания  для педагогов МОАУ ДО  ДДТ:

	Педсоветы

Цель: организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта.


	

	1
	Педсовет на основе доклада 

Тема: «Развитие инновационного потенциала в учреждениях ДОД»
	Октябрь 2013г.

	2
	Педсовет «Методический день» 

Тема: «Роль педагога ДОД в формировании гражданско-патриотических качеств личности обучающихся».
	Декабрь 2013г.

	3
	Заседание круглого стола (с элементами мастер – класса) 

Тема: «Взаимодействие педагогов и родителей в учреждениях дополнительного   образования».                                
	Февраль 2014г.

	4
	Педсовет-практикум

Тема: «Возрождение народных традиций средствами художественно-эстетического и декоративно-прикладного творчества».
	Июнь 2014г.


	Семинары

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов.


	

	1
	Научно-практический семинар 

Тема: «Развитие научно-исследовательской деятельности участников образовательного процесса учреждения дополнительного образования»
	Ноябрь 2013г.

	2
	Семинар – практикум 

Тема: «Мастер-класс в дополнительном образовании»
	Январь 2014г.

	3
	Научно-практический семинар 

Тема: «Социальное проектирование как средство, становления гражданской позиции обучающихся»
	Март 2014г.


1.6. Заседания методического совета.

Цель: реализация задач на текущий учебный год 

Сентябрь

· Утверждение плана работы на 2014-2015 учебный год.

· Обсуждение календарно-тематического планирования.

· Утверждение графика посещения занятий.

           Декабрь
· Мониторинг образовательных программ дополнительного образования детей: теория, практика, инновации.
· Корректировка и утверждение диагностики ЗУН обучающихся МОАУ ДО ДДТ за I полугодие 2014-2015 учебного года
          Февраль
· Отчёт педагогов по подготовке исследовательских работ воспитанников к городской научно-практической конференции.

· Личностное и интеллектуальное развитие одарённых детей в учреждении дополнительного образования детей.

         Май.

· Подведение итогов работы методического объединения за 2014-2015 учебный год. Анализ взаимопосещения занятий.
· Обсуждение плана методического объединения на 2015-2016 учебный год.

· Обмен опытом педагогов, работающих с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, по адаптации их в обществе.

	1.7. Диагностика деятельности педагогов

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики деятельности педагога дополнительного образования.

	1
	Промежуточная диагностика (ежемесячный анализ работы педагогов по направлениям: ведение документации, пополнение портфолио, взаимопосещение занятий и др.)
	Сентябрь-май 
	Зам. дир.
	Отражение аспектов деятельности педагогов.

	2
	Пополнение банка данных разработок занятий, мероприятий
	Ноябрь-май
	Зам. дир.
	Мониторинг

	3
	 Применение приёмов рефлексии для выявления профессиональной компетенции и компетентности педагогов
	Март-апрель
	Зам. дир.
	Умение педагога анализировать свои чувства


2. ИНОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Цель: создание условий для мотивации педагогов к участию в инновационной деятельности

Формы  работы:

1. Информационно-методическое обеспечение инновационного процесса

· разработка плана повышения квалификации педагогических кадров;

· разработка новых инновационных программ;

· подготовка методических рекомендаций;

· информационное обеспечение;

· организация педсоветов и семинаров;

2. Работа с педагогическим коллективом
· организация процесса самообразования

· экспертиза, утверждение новых программ на методическом и педагогическом советах презентация; 
· представление результатов деятельности на педагогических советах;
· консультирование педагогов;

· поиск новых форм работы дополнительного образования;

· конкурсы педагогов:

-на лучшее портфолио;

-на лучшую разработку занятия, мероприятия;

-проведение инновационных форм занятий, мероприятий;

-на лучшую «копилку» методического, дидактического материала по организации волонтёрского движения в клубах по месту жительства

	Образовательные технологии



	Технология
	Программа
	Результат использования технологии
	Перспективы развития МОБУ ДОД ДДТ с использованием технологии

	· педагогика сотрудничества;

· технология полного усвоения знаний;

· адаптивная система обучения;

· технология исследовательского обучения;

· технология игрового обучения;

· технология модульного обучения;

· технология разноуровневого обучения;

· дифференциация и индивидуализация обучения;

· развитие начальных исследовательских навыков (проектный метод)
	Элементы технологии используются программами всех объединений
	Отработка образовательных целей и задач, предупреждение неусвоения программного материала.

Развитие исследовательских навыков в процессе обучения с последующей презентацией результатов работы.
	Повышение качества обучения.

Выступление с лучшими исследовательскими работами на научно-практических конференциях разного уровня


3. РАБОТА С ОДАРЁННЫМИ ДЕТЬМИ
Цель: выявление одарённых детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	1
	Определение контингента и составление плана работы по организации исследовательской деятельности с обучающимися
	Сентябрь
	Зам. дир.
	Организация исследовательской деятельности, подготовка к участию в городской  научно-практической конференции

	2
	Разработка плана реализации программы работы с одарёнными детьми
	Сентябрь
	Зам. дир.


	План реализации программы на учебный год

	3
	Заседание НОУ. Определение целей и задач НОУ
	Сентябрь
	Зам. дир.


	Распределение обязанностей членов НОУ

	4
	Заседание НОУ. Выбор и формулировка темы. Тема «Культура умственного труда»
	Октябрь
	Зам. дир.


	Выбор темы. Библиографическая работа.

	5
	Определение цели, задач и содержания исследовательской работы
	Октябрь
	Зам. дир.


	Определение цели исследовательской работы

	6
	Библиографическая работа. Составление списка литературы. Библиографическое описание
	Ноябрь
	Зам. дир.


	Список литературы.

	7
	Правила оформления научной работы
	Декабрь
	Зам. дир.


	Текст научной работы.

	8
	Подготовка к публичному выступлению на городской научной конференции
	Январь
	Зам. дир.


	Текст речи. Ораторское мастерство.

	9
	Выступление воспитанников и обсуждение работ на заседании НОУ
	Февраль
	Зам. дир.


	Отчёт по исследовательской деятельности

	10
	Участие НОУ в городской научно-практической конференции «Человек. Природа. Общество»
	Март
	Зам. дир.


	Уровень владения навыками исследовательской работы

	11
	Выдвижение воспитанников на оказание материальной помощи одарённым учащимся и молодёжи администрацией города
	Ежегодно
	Администрация, педагоги
	Поддержка одарённых детей

	12
	Оформление портфолио на одарённых детей
	В течение года
	Педагоги, зам. дир.
	Портфолио


4. РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА
	Цель: создание условий для повышения уровня педагогического мастерства, педагогической компетенции и компетентности.

	1
	Подбор и систематизация необходимого дидактического материала для проведения педагогических советов, методических семинаров.
	В течение года
	Зам. дир.
	Создание банка информации

	2
	Приобретение методической литературы, оформление методического уголка
	В течение года
	Зам. дир.
	Пополнение фонда методической литературы 

	3
	Оформление материалов по общению опыта работы педагогов, проектных работ воспитанников, материалов для аттестации педагогов
	Декабрь, март
	Зам. дир.
	Создание банка опыта работы

	4
	Организация выставок методической литературы, выставок-консультаций по запросам педагогов
	В течение года
	Зам. дир.
	Оказание помощи педагогам в работе

	5
	Освещение новинок методической литературы на заседаниях методического совета
	В течение года 
	Зам. дир.
	Оказание помощи педагогам в работе

	6
	Помощь в работе с педагогами по самообразованию
	Апрель
	Зам. дир.
	Выявление проблем, трудностей педагогов


